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『夢を肴に』 
 
「夢を肴に」（３分３８秒）『要約』 
業務改善のコンサルをしていますが、この時に重要なことは「夢を肴に」という共有化と、社員さん

がついてくる４つのポイントを示すことです。その４つとは 
 １． 大きな目標（夢）を具体的に示す 
 ２． その目標に到達するシナリオを描く 
 ３． シナリオをヒタスラ具現化する 
 ４． 同時に周囲を巻き込む「ささやき」を行なう 
という事です。 

私の場合、外部のコンサルタントですから「具現化」を示しながら、社員さんに「気付」いて頂か

ねばならないのです。社員さんと「夢を肴に」というテーマで語り合うのです。この「楽しさ」をエネル

ギーに「現実の壁」に向かって行くのがコツです。本当に、第一ステップを克服した時には、皆さん

がイキイキと輝いておられます。これを「生き甲斐」に頑張っています。 
 


